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PREMESSA

A sequito dell’entrata in vigore del Decreto Legtslo 8 giugno 2001, n. 231, che ha introdottoarmfa
esplicita, nell'ordinamento italiano, la responkgbdegli Enti, per illeciti amministrativi dipemahti da reato,
Steelcom Fittings S.r.l.(di seguito ‘Steelcom Fittings o la “Societd) ha predisposto il presente Codice
Etico la cui osservanza é di importanza fondamergat il buon funzionamento, I'affidabilita, la rgpzione
di Steelcom Fittings, nonché per evitare qualsiasivolgimento della Societa nell’eventuale reazpne di

condotte penalmente rilevanti da parte dei projpeimdenti.

Tutte le attivita di Steelcom Fittings devono eesmrolte, nell’osservanza della legge, con onastiggrita e
buona fede, nel rispetto dei diritti dei terzi, elydenti, soci, partners commerciali e finanziariregenere di

chiungue venga coinvolto nell'attivita di Steelcéiittings.

Tutti coloro che lavorano per Steelcom Fittingshe a qualungue titolo collaborino o abbiano rathjgon la
stessa, senza distinzioni ed eccezioni, sono ingiegd osservare e a far osservare tali princiffiangbito

delle proprie mansioni e responsabilita.

In nessun modo la convinzione di agire a vantaggii Steelcom Fittings pud giustificare I'adozione di
comportamenti in contrasto con questi principi, o on le norme etiche di seguito esposte, nonché cen |

procedure/regolamenti interni che disciplinano tute le attivita aziendali.
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DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1

Ambito di applicazione e Destinatari

1. Il presente Codice Etico (di seguito ilCtdic€’) e stato approvato dal’Amministratore Unico
originariamente in data 31.05.2016 e successivaraggiornatadal Consiglio di Amministrazione in data
19.12.2022 al fine di recepire le modificheo temporeintercorse alla disciplina ex D. Igs. n. 231/01, e

costituisce documento ufficiale della Societa.

2. | principi e le disposizioni del presente Codiostituiscono specificazioni esemplificative dedhibtighi
generali di diligenza, correttezza e lealta, chalifjcano I'adempimento delle prestazioni lavoratigd il

comportamento nell’ambiente di lavoro.

3. | principi e le disposizioni del Codice sono vitartti per gli Amministratori, per tutte le persdegate da
rapporti di lavoro subordinato con Steelcom Fittin@Dipendenti’) e per tutti coloro che operano per
Steelcom Fittings, o che abbiano rapporti con égs&t a qualunque titolo, quale che sia il rappairtche
temporaneo, che li lega alla stesgadqlaboratori”). Gli Amministratori, i Dipendenti e i Collaborati sono

di seguito definiti congiuntament®gstinatari”.

4. 1l Codice sara portato a conoscenza di terzi @eano incarichi da Steelcom Fittings o che ahbieon

essa rapporti stabili o temporanei.

5.La Societa deve astenersi dall'iniziare o mantenagpporti con soggetti esterni che non intendaservare
i principi contenuti nel presente documento. Afitad, la Societa provvede altresi ad inserire petm@tti con

tutti i soggetti terzi idonee clausole per il rigpedel presente documento.

Articolo 2

Comunicazione

1. La Societa provvede ad informare tutti i Destinasalle disposizioni e sull'applicazione del Coglic

raccomandandone I'osservanza.

2. In particolare, Steelcom Fittings provvede, anakteaverso la designhazione di soggetti a cui sarann

attribuite, mediantatti appositi, specifiche funzioni interne:
. alla diffusione del Codice;
. all'interpretazione e al chiarimento delle dispasik contenute nel Codice;

. alla verifica dell'effettiva osservanza del Codice;




. allaggiornamento delle disposizioni del Codice atyuardo alle esigenze che di volta in volta si

manifestino.
Nei confronti dei Collaboratori la Societa provved&esi a:

. informare tali soggetti circa gli impegni e obbligimposti dal Codice, mediante consegna di unaacopi

dello stesso comprovata dalla sottoscrizione diettara d'impegno;
. esigere dagli stessi, persone fisiche o giuridighispetto delle norme del Codice Etico;

. adottare la risoluzione contrattudbso iurenei confronti dei terzi che nello svolgimento dedl@prie

attivita non si siano conformati alle norme etiche.

3. Eventuali dubbi applicativi connessi al presentei€e devono essere tempestivamente sottoposticesdi

con I'Organismo di Vigilanza.

Articolo 3

Responsabilita

1. Ciascun Destinatario svolge la propria attivitéolativa e le proprie prestazioni con diligenzéicefnza e
correttezza, utilizzando al meglio gli strumentli mpo a sua disposizione ed assumendo le reapibités
connesse agli adempimenti, nel rispetto della t®y@ormativa, della deontologia, nonché delle pdace e

delle competenze stabilite da Steelcom Fittings.

2.1 Destinatari, anche nel rispetto della vigentenmativa, devono astenersi dal porre in essere caarpenti

contrari alle disposizioni contenute nel Codice.

3. E’ compito dei responsabili dei singoli uffici gpdrtimenti di Steelcom Fittings far comprenderdoan
sottoposti, colleghi e collaboratori I'importanzal dispetto delle disposizioni contenute nel Codexk

indirizzare gli stessi alla necessaria osservadzttaazione.

4.1n nessun modo la convinzione di agire nell'intesges a vantaggio della Societa puo giustificarazaone
di comportamenti in contrasto con i principi indicael presente Codice. L'applicazione e il rispetiei
principi enunciati rientrano peraltro nei piu geadeobblighi di collaborazione, correttezza, diliga e fedelta
richiesti dalla natura della prestazione dovutaa#lidteresse dell'impresa, cui tutti sono tenutllo

svolgimento di qualsiasi prestazione in favoread8lbcieta.

5.1 suddetti obblighi, in particolare per i dipentafella Societa, integrano quanto stabilito dagiicoli 2104

e 2105 del codice civile e del Contratto CollettiNazionale di Lavoro applicabile e in vigore.

6. Il presente Codice costituisce parte integrantdidelello di Organizzazione, Gestione e Controtiotato
dalla Societa ai sensi del D.lgs. n. 231/2001.




Articolo 4

Valori Generali

1. Correttezza.

1.1 Tutte le azioni e le operazioni compiute ed i corgimenti tenuti da ciascuno dei Destinatari nello
svolgimento della funzione o dell'incarico, sonpiiati alla legittimita sotto I'aspetto formale estanziale,
secondo le norme vigenti, i regolamenti e le pracednterne, nonché alla correttezza, alla buodae,falla

diligenza, alla collaborazione, alla lealta edegliproco rispetto.

1.2. | Destinatari non utilizzano a fini personali infeazioni, beni e attrezzature di cui dispongandonel

svolgimento della funzione o dell'incarico.

1.3.1 Dipendenti di Steelcom Fittings devono astendadio svolgere attivita di concorrenza con quelile
guest'ultima, rispettare le regole aziendali edradtsi ai precetti del presente Codice, la cuirgasea — come

sopra premesso - € richiesta anche ai sensi digéfegti di cui all'art. 2104 del codice civite

1.4.Ciascun Destinatario non accetta, né effettuas@erper altri, pressioni, raccomandazioni o degiai,
che possano recare pregiudizio a Steelcom Fittrigdebiti vantaggi per sé, per Steelcom Fittingeioterzi;
ciascun Destinatario altresi respinge e non etigitomesse e/o offerte indebite di denaro o adiniefiici,

salvo che questi ultimi siano di modico valore e porrelati a richieste di alcun genere.

Qualora il Destinatario riceva da parte di un tarma offerta o una richiesta di benefici, salvo ggiali uso
commerciale o di modico valdtenon accetta detta offerta, né aderisce a dattdesta e ne informa
immediatamente il proprio superiore gerarchicosnggetto cui sia tenuto a riferire per le iniziatdel caso.
2. Trasparenza, lealta e completezza dell'informaane

2.1La Societa assicura la piena trasparenza delke st&ettuate. Pertanto, in coerenza alle procedefinite,
fornisce tempestivamente ai Soci tutte le informazche possono influire sulle decisioni di investnto,
affinché sia possibile operare scelte informateresapevoli. In particolare, la Societa garantiagmlrettezza,
la chiarezza e la parita di accesso alle infornraziel rispetto dei vincoli di legge, richiedendabpegno da
parte di ciascun Destinatario a fornire le dovat®rimazioni in modo chiaro e completo, adottandolpe
comunicazioni, sia verbali sia scritte, espressitfiacile ed immediata comprensione da parte algstto a

cui le informazioni stesse sono indirizzate. Talgipi implicano, altresi, la verifica preventidalla veridicita

L Art. 2104 c.c.:Diligenza del prestatore di lavord. Il prestatore di lavoro deve usare la diligenzédigsta dalla natura della
prestazione dovuta, dall'interesse dell'impresa gukllo superiore della produzione nazionale. Deekre osservare le disposizioni
per I'esecuzione e per la disciplina del lavoro amppe dall'imprenditore e dai collaboratori di gtie dai quali gerarchicamente
dipende”.

2 In merito alla definizione di "modico valore", #ssenza di disposizione normativa che ne defiilistacetto, si ritiene che debba
farsi riferimento agli usi commerciali, restandaramque esclusi beni di valore significativo.
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e della ragionevole completezza, oltre che dellmrebza delle informazioni comunicate all’esterno e

all'interno.

3. Imparzialita
Nelle decisioni che influiscono sulle relazioni cutite le controparti, la Societa evita ogni disgniazione
basata sull'eta, I'origine razziale ed etnica, d&&ionalita, le opinioni politiche, le credenze galse, lo stato

di salute, il sesso e I'orientamento sessualew®iisterlocutori.

4. Professionalita e valorizzazione delle risorsemane

La Societa garantisce un adeguato grado di profesliia nell’esecuzione dei compiti assegnati aipgr
dipendenti e collaboratori. La Societa e consapetbk le persone sono un fattore indispensabild pao
successo. Pertanto, tutela e promuove il valore disbrse umane allo scopo di migliorare ed acenesil
patrimonio e la competitivita delle competenze pdsise da ciascun dipendente e collaboratore mettand

disposizione dei medesimi, idonei strumenti di famone, di aggiornamento professionale e di svibupp

5. Riservatezza

Tutti i Destinatari garantiscono la corretta gastidelle informazioni riservate, assicurando braso rispetto
delle normative vigenti, del presente Codice eedglbcedure aziendali mantenendo la piu assolgtatezza
su ogni informazione riservata inerente la Soditéui venissero a conoscenza nello svolgimentta deto
mansione o durante I'espletamento di obblighi ctiali.

La Societa si impegna a proteggere le informazielative ai dipendenti, agli amministratori ed #itcoloro
che operano per la Societa stessa, generate cseli’interno della struttura societaria e/olaglestione

delle relazioni d’affari, e ad evitare ogni uso noyrio e/o contrario alla legge di tali informazion

6. Conflitto di interesse

La Societa esige il piu rigoroso rispetto dellecitibna che regola il conflitto di interessi contega in leggi e

regolamenti. Si ha un conflitto di interesse nalacian cui venga perseguito un interesse diverda dassione

aziendale della Societa ovvero quando gli interedsiattivita personali condizionano la capacitagkrare

ed assumere decisioni nel totale interesse delisetaoovvero ci si avvantaggi personalmente di dppia

d’affari della Societa stessa.

E possibile che nasca un conflitto di interessingiaanello svolgimento della propria attivita, tiatio:

a. Vi sono interessi, ivi compresi quelli econongidinanziari, diretti o indiretti, che possonolirgnzare la
propria attivita;

b. si puo ottenere un vantaggio personale, fimaitzie non, tramite I'accesso e l'uso improprio di
informazioni;

c. siprestano attivita presso o in favore diitondella Societa;
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d. sidiffondono, anche in occasione di incomtformali, notizie riservate sulle attivita svoltalld Societa
prima che la stessa abbia provveduto a darne caamione ufficiale;

e. sisfrutta la posizione o il ruolo in modo deepere un vantaggio personale, di qualsiasi natura

f.  si accettano denaro, favori o utilitd non dowda persone o aziende che sono o intendono eritrare
rapporti di affari con la Societa.

| Destinatari perseguono, nello svolgimento dellappa attivita e/o incarico, gli obiettivi e glhteressi

generali della Societa nel rispetto della vigentenrativa e del presente Codice ed evitando qualsias

situazione di conflitto di interessi reale o ansbétanto potenziale.

Ove i Destinatari del Codice si trovino o ritengatigotersi trovare in una posizione di conflitidrteressi

0 qualora sussistano gravi ragioni di conveniedeapno astenersi dall'adottare qualsiasi decisaaalallo

svolgere qualsiasi attivita i cui effetti ricadanlirettamente o indirettamente, sulla Societa.

Sia in caso di astensione, sia laddove non fosssilple astenersi, si ha il dovere di informarevprgivamente

il proprio Responsabile o Referente aziendale, eocamdo i motivi del potenziale conflitto, il Resysabile

sara a sua volta tenuto ad informare tempestivaileviertice societario, che provvedera a valutaféettiva

presenza di tale conflitto e ad autorizzare evémigiate I'attivita lavorativa potenzialmente in clitd, solo

dopo aver posto in essere le azioni necessari@peenir meno la situazione di conflitto.

Su motivata richiesta della Societa e/o dell’Orgar di Vigilanza, I'interessato & tenuto a fornifeeriori

informazioni sulla situazione reale o potenzialedflitto di interessi nella quale ritiene di egseoinvolto.

E vietato pertanto porre in essere azioni e corap@hti potenzialmente in conflitto con I'attivitéldSocieta

o con le finalita e gli interessi che lo stesscspgue, nonché compiere attivitd o adottare decisiorpossa

essere collegato, direttamente o indirettamentejnteresse, finanziario o non finanziario, proprae|

coniuge, di parenti entro il quarto grado e/o divaeenti, di persone collegate (amici, conoscestg.) o di

organizzazioni di cui i soggetti sopra citati siaamaministratori o dirigenti, che possano far vemreno il

dovere di imparzialita e si pongano in conflittod@ttivita e le finalita della Societa, in nomegoer conto del

guale si opera.

| Destinatari rispettano le decisioni che in prafmosono assunte dalla Societa astenendosi, inaaga, dal

compiere operazioni in conflitto di interessi.

Ciascun amministratore & obbligato a rendere ngtoadtri amministratori nonché al collegio sindéga

gualunque interesse, per conto proprio o di tedli, abbia in una determinata operazione dallaetadulla

guale é chiamato a decidere. Detta comunicaziom&dssere precisa e puntuale ovvero dovra spaefla

natura, i termini, l'origine e la portata dell'imesse stesso; spettera poi all’Organo Amministatalutarne

la conflittualita rispetto agli interessi della gta.

7. Molestie e discriminazioni

La Societa:




a. garantisce un ambiente di lavoro che valolealiversita dei dipendenti, nel rispetto del pine di
uguaglianza, preoccupandosi di tutelare la dignigliberta di ogni dipendente sul posto di layoro

b. non tollera alcun tipo di discriminazione draitere razziale, sessuale, politico, sindacaleligioso. In
particolare, la Societa condanna e vieta espresgaragpropri dipendenti e collaboratori quals@sidotta
di propaganda di idee fondate sull'odio razzialeetmico, istigazione alla discriminazione, violerzx
motivi etnici, nazionali o religiosi, partecipaz®md assistenza ad organizzazioni o gruppi avemti t
propri scopi l'incitamento alla discriminazione alla violenza per motivi razziali, etnici, nazional
religiosi;

c. impone 'obbligo di astenersi da qualsiasintidiazione, atto o comportamento molesto;

d. non ammette molestie sessuali, intendendosi “perestia sessuale” ogni atto o comportamento
indesiderato, anche verbale, a connotazione sesauacante offesa alla dignita della persona ohe |
subisce; non ammette altresi la creazione di umaclii intimidazione nei confronti della persona che
subisca le suddette molestie.

Coloro che ritengono di essere oggetto di compartdinmolesti o discriminatori 0 sono a conosceniza d

intimidazioni, discriminazioni o comportamenti mstiee/o discriminatori in atto devono informargiibprio

Responsabile e/o il proprio Responsabile Risorsarnéne/o il Vertice societario, honché I'Organisnio d

Vigilanza, i quali provvederanno con la massiméesdldine e riservatezza a compiere tutte le aziba si

riterranno opportune, al fine di consentire il s@peento della situazione di disagio e ripristinanesereno

ambiente di lavoro, il tutto anche nell’ambito ¢ nigpetto delle procedure dihistleblowingdi cui la Societa

si & dotata.

8. Abuso di sostanze alcoliche o stupefacenti

La Societa considera riprovevole lo svolgimentdadgrestazione lavorativa sotto gli effetti di soste
alcoliche o di stupefacenti ed altresi I'utilizzaai sostanze durante I'orario di lavoro.

Si esorta, inoltre, tutto il personale a tenere eoradotta improntata alla massima integrita e tmzea.

Coloro che ravvisino comportamenti in conflitto dgarincipi e le regole contenuti nel presente Cedttico

e/o nel Modello di Organizzazione devono informiarproprio Responsabile e/o il Responsabile Risorse
Umane e/o il Vertice societario, nonché I'Organisdidvigilanza, i quali provvederanno con la massima
sollecitudine e riservatezza a compiere tutte lerazhe si riterranno opportune, il tutto anché'ambito e

nel rispetto delle procedure whistleblowingdi cui la Societa si e dotata.
9 Fumo

E vietato fumare negli ambienti di lavoro, nei lbogccessibili al pubblico e nei luoghi ove sonoservate

attrezzature informatiche.
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La Societa, in ogni caso, tiene in considerazi@aneondizione di disagio, da una parte, dei non fama,
dall’altra parte dei fumatori, individuando doveeeentualmente possibile aree destinate ai fumateti,
rispetto comunque della normativa vigente.

Coloro che ravvisino comportamenti in conflitto agmincipi e le regole in esame devono informapgoprio
Responsabile e/o il Responsabile Risorse Umarnié\ééotice societario, nonché I'Organismo di Vigilea, i
quali provvederanno con la massima sollecitudinservatezza a compiere tutte le azioni che sirateno
opportune, il tutto anche nell’ambito e nel rispetelle procedure dihistleblowingdi cui la Societa si &

dotata.

10. Responsabilita verso la collettivita e forme diollaborazione con le autorita locali

La Societa e consapevole dell'influenza, ancheeéttdi che le proprie attivita possono avere suebsere
generale della collettivita locale e tiene nellssiima considerazione le esigenze della comunitdribaendo
al suo sviluppo economico, sociale, culturale deciver questo motivo, intende condurre i suoestimenti
nel rispetto delle comunita stessa sostenendoatiiei di valore culturale e sociale al fine di o#ee un

miglioramento della propria reputazione e acceattazisociale.

La Societa si impegna ad attuare tutte gli struiteesua disposizione per favorire la collaboraziooe le

autorita locali e con le Forze dell’Ordine, nepe¢to delle leggi e dell’'ordine pubblico.

Articolo 5

Rispetto di legqi, regolamenti e procedure

1. | Destinatari sono tenuti a rispettare con dilzgefe leggi vigenti in tutti i Paesi in cui Stealcd-ittings
opera, il Codice ed i regolamenti interni. In nessaso il perseguimento dell'interesse di Steel&atmgs

puo giustificare una condotta non onesta e nonocor® alla vigente normativa ed al presente Codice.
2. | Destinatari sono tenuti al rispetto delle pohoe operative aziendali e dei regolamenti interni.

3. Nell'esercizio delle rispettive attivita, i Destitari sono tenuti a conoscere e rispettare le norme
dell'ordinamento giuridico (nazionale, sovranaziena straniero) in cui essi operano. Eventualiaz@ni

normative dovranno essere segnalate alle Autaritégpetenti.
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Articolo 6

Salute e sicurezza sul lavoro

Nell'ambito della normativa vigente in materia didla della salute e della sicurezza sul lavesd); Lgs. n.

81/2008), la Societa si impegna ad adottare tettei$ure necessarie per tutelare l'integrita figicaorale dei

propri lavoratori.

In particolare la Societa si impegna affinché:

il rispetto della legislazione vigente in matediasicurezza e salute dei lavoratori sia consideuma
priorita;
i rischi per i lavoratori siano, per quanto pbdsie garantito dall’evoluzione della miglior téca, evitati

anche scegliendo i materiali e le apparecchiatifragieguate e meno pericolose e tali da mitigasehi

alla fonte;

i rischi non evitabili siano correttamente vatuea idoneamente mitigati attraverso le approprmisure

di sicurezza collettive ed individuali;

I'informazione e formazione dei lavoratori siffdsa, aggiornata e specifica con riferimento alknsione

svolta;
sia garantita la consultazione dei lavoratomiateria di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

si faccia fronte con rapidita ed efficacia adreuali necessita o non conformita in materia dugzza

emerse nel corso delle attivita lavorative o nesodali verifiche ed ispezioni;

I'organizzazione del lavoro e gli aspetti operiatdiello stesso siano realizzati in modo da saleadare la

salute dei lavoratori, dei terzi e della comunit&ui la Societa opera.

Al perseguimento delle finalita sopra esposte, txi€a destina risorse organizzative, strumentdli

economiche con I'obiettivo di garantire la pienaeysanza della normativa antinfortunistica vigesdeil

continuo miglioramento della salute e sicurezzala@ratori sul luogo di lavoro e delle relativesomie di

prevenzione.

| dipendenti, ciascuno per quanto di propria compzd, sono tenuti ad assicurare il pieno rispetie dorme

di legge, dei principi del presente Codice e dalecedure aziendali ed ogni altra disposizioneamaerevista

per garantire la tutela della sicurezza, salutégeshe sui luoghi di lavoro, nonché a segnalarentiadi

violazioni o anche semplici atteggiamenti o prassiontrasto con quanto previsto nel Codice e netido

231, il tutto anche nell’ambito e nel rispetto dgifocedure divhistleblowingdi cui la Societa si & dotata.
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Articolo 7

Rispetto del’ambiente

La Societa considera 'ambiente un bene primarioygegnata nella sua salvaguardia e ne promuove la
tutela e il rispetto da parte di tutti i dipendemtcollaboratori a qualunque titolo, i clienti,arhitori ed i

partners .

La Societa si impegna dunque a migliorare I'impattdientale delle proprie attivita, nonché a préeeen
rischi per 'ambiente circostante. A tal fine lacista ha adottato specifiche misure organizzativk e
controllo quali, a mero titolo esemplificativo, dj@evolte a controllare il puntuale rilascio o rowro delle
certificazioni, autorizzazioni, e licenze richiedalla legge; a monitorare, costantemente, il fsch
ambientale in relazione all'attivita che svolgeeféettuare verifiche per monitorare la conformitiel
procedure aziendali agli obblighi di legge; a cdagi i registri obbligatori per la gestione deiutf, ad
accertare I'affidabilita e la rispettabilita deirfdtori di servizi connessi alla gestione dei tifiunonché a

verificare il corretto funzionamento degli impianti

Le scelte societarie sono sempre orientate a gardat maggior compatibilita possibile tra inizisi
economica ed esigenze ambientali, non limitandasraplice rispetto della normativa vigente, mattica
di sinergia sostenibile con il territorio, gli elenti naturali e la salute dei lavoratori. A taldjia societa
monitora gli impatti ambientali delle proprie ait&ve ne ricerca sistematicamente il miglioramémtaodo

coerente, efficace e sostenibile.

La Societa siimpegna a condurre tutte le sueitattiel rispetto dei Principi della Sostenibilittnientale,

agendo attraverso scelte concrete, caratterizaatgeduenti principi guida:
. impegno diretto ad una costante riduzione dell'ittgpdelle attivita produttive;

. attenzione alle esigenze di tutti gli stakeholdatele comunita locali dei paesi che ospitano

I'attivita societaria;

. preparazione a cogliere gli stimoli di quei cliectie fanno della Sostenibilita la propria strategia
di sviluppo;
. preferenza verso i fornitori che dimostrano le f@&sni migliori in termini di Sostenibilita.

Analogamente, al fine di perseguire i suddetti, finiti i Destinatari devono
a) rispettare tutte le normative relative alla aglvardia dell'ambiente;

b) tendere al raggiungimento degli obiettivi difinellambito della strategia ambientale che asé sui

seguenti pilastri:

e prodotti (ridurre il piu possibile I'impatto ambitate dei prodotti);
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standard (rispettare e, se possibile, superastagidard e le leggi in materia “ambientale”);
rifiuti (ridurre la quantita di materie prime utiiate per i prodotti);
riciclo (utilizzare nei prodotti materiali ricicliaticiclabili in tutti i casi in cui sia possibile)

consapevolezza (educare i dipendenti e la comanitdurre la produzione di rifiuti e I'eccessivo

utilizzo delle risorse);
ricerca (sviluppare nuovi prodotti in linea corringipi di Responsabilita ambientale);

strutture (definire e mantenere programmi per ptage e gestire le strutture rispettando e, ove

possibile, superando gli standard definiti da Leggegolamenti);

criterio decisionale (considerare le tematiche @miaii in tutte le principali operazioni di busises

della Societa);

responsabilita per il passato (agire responsabtinpear porre rimedio a eventuali impatti negativi

sul’ambiente delle passate pratiche di business);
3. usare le risorse in maniera efficiente;

4. segnalare immediatamente ogni violazione, asohe sospetta, del Codice e delle policies della

Societa.

Laddove, ai fini dell'assolvimento degli adempiméntmateria di tutela ambientale, sia necessécirnere

all'intervento di soggetti autorizzati (smaltitoniasportatori, etc.), questi ultimi devono essemdti tra quelli

in possesso dei piu alti requisiti di affidabilifrpfessionalita ed eticita.

PRINCIPI DELL'ORGANIZZAZIONE
Articolo 8

Operazioni e transazioni

1. Ogni operazione e/o transazione, intesa nel sgiasampio del termine, deve essere legittima, @&#ata,

coerente, congrua, documentata, registrata e caife in ogni tempo.

a) Le procedure che regolano le operazioni devansentire la possibilita di effettuare controllillsu

caratteristiche della transazione, sulle motivaziche ne hanno consentito I'esecuzione, sulle

autorizzazioni allo svolgimento, sull’esecuziond’dperazione medesima.

b) Ogni soggetto che effettui operazioni e/o traiwsa aventi ad oggetto somme di denaro, benire alilita

economicamente valutabili, appartenenti alla Sacid¢ve agire dietro autorizzazione e fornire hiegta

ogni valida evidenza per la sua verifica.
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c¢) Ciascuna funzione aziendale e responsabile defldicita, autenticita ed originalita della docemtazione

prodotta e delle informazioni rese nello svolgineedi¢ll'attivita di propria competenza.

2. | Destinatari, ed in generale, tutti i soggette affettuano qualsiasi acquisto di beni e/o serumluse
anche le consulenze esterne, per conto della Spcletono agire nel rispetto dei principi di caeeta,

economicita, qualita e liceita ed operare con ligetiza del buon padre di famiglia

3.1 Dipendenti ed i Collaboratori, le cui azioni goso essere in qualche modo riferibili a Steelcatimgs,
dovranno seguire comportamenti corretti negli afflainteresse di Steelcom Fittings e, in particelanei
rapporti con la Pubblica Amministrazione, indipemidgenente dalla competitivita del mercato o dalla
importanza dell'affare trattato, astenendosi datgn essere, legittimare, accettare o favorirapartamenti
che non siano strettamente conformi alla vigentenativa ed ai principi di correttezza, diligenziealta di

cui al presente Codice.

4. Gli incarichi conferiti ad eventuali aziende dindei e/o persone fisiche che curino gli interessi
economico/finanziari della Societa devono esseattattieper iscritto, con I'indicazione dei contenatidelle

condizioni economiche pattuite. Eventuali derogbeotho essere debitamente autorizzate e motivate.

5. Con riferimento all’attendibilita commerciale/peskionale dei fornitori e dei partner, devono esser
richieste e ottenute tutte le informazioni necdesark fine di valutare la reputazione/affidabilgéica della

controparte contrattuale (es. Modello 231, Cedifioni, Rating di legalita, etc.).

6. | Destinatari, ed in generale, tutti i soggette affettuano qualsiasi acquisto di beni e/o serumluse
anche le consulenze esterne, per conto della Spcletono agire nel rispetto dei principi di caeeta,
economicita, qualita e liceita oltre che delle $ipgee procedure e/o regolamenti interni della stxied

operare con la diligenza del buon padre di famidlital fine, i suddetti soggetti devono impegnarsi a

» selezionare i consulenti sulla base delle procedigenti, nel rispetto dei criteri di serieta e
competenza del professionista e conferimento aiesied di incarichi tramite contratto/lettera di
incarico formale;

» definire quanto piu possibile il contenuto esatitiadprestazione ed eventuali output progettuali in
modo da consentire la verifica della prestaziosa enche a posteriori;

» archiviare debitamente tutta la documentaziongairicolare la versione finale dei documenti, ivi
inclusa la corrispondenza;

» consegnare al consulente il Codice Etico della&aciacquisire I'impegno formale ad uniformarsi
alle prescrizioni in esso contenute ed inserirecogitratti di consulenza una specifica clausola di
rispetto del Codice Etico, al fine di sanzionarerdguali comportamenti contrari ai principi etici
aziendali;

* non corrispondere né offrire, direttamente o irttraente, pagamenti e benefici materiali di qualsia

entita per influenzare o compensare un atto deluéficio;
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* non attuare pratiche e comportamenti illegali, iili, pagamenti illeciti, tentativi di corruzioree
favoritismi;

» evitare di scambiare omaggi di cortesia o attigfii@lita che non abbiano un valore eminentemente
simbolico;

* non riconoscere compensi che non trovino giustifimae per il tipo di incarico o nella prassi locale

7.1 Dipendenti ed i Collaboratori, le cui azioni goso essere in qualche modo riferibili alla Socigt&ranno
seguire comportamenti corretti negli affari di netese della stessa Societa e, in particolareapporti con la
Pubblica Amministrazione, indipendentemente dadlapetitivita del mercato o dalla importanza detbaé
trattato, astenendosi dal porre in essere, legitémaccettare o favorire comportamenti che nonosia
strettamente conformi alla vigente normativa egraicipi di correttezza, diligenza e lealta di alipresente

Codice.

8. Sono vietate sotto qualsiasi forma erogaziondiitbuti diretti o indiretti a partiti, movimenttomitati e
organizzazioni politiche o sindacali, nonché a lomppresentanti e candidati. Restano ferme le faiime
erogazione di contributi previsti ex art. 26 L.300/1970 (c.d. “Statuto dei lavoratori”), nonchéelig

specificamente previste dal CCNL di riferimento mvalmente applicabile.

Articolo 9
Risorse Umane

1. Steelcom Fittings riconosce che le risorse umasétaiscono un fattore di fondamentale importapea
lo sviluppo della societa. La gestione delle risorsnane e fondata sul rispetto della personalita e

professionalita di ciascuna di esse nel quadrorgéndell’attuale normativa.

2. E’ compito di Steelcom Fittings promuovere e guiare le attitudini e le competenze lavorativeiascun

dipendente.

3. Steelcom Fittings & consapevole che I'elevatagssibnalita raggiunta dai propri dipendenti e ldizlene
degli stessi verso la societa sono fattori esskrezideterminanti per il perseguimento ed il raggjiunento

degli obiettivi di Steelcom Fittings.

4. La Societa offre a tutti i dipendenti le stesspafunita, sulla base di criteri di merito e napetto del
principio di uguaglianza, e consente ad ognunovilligpare le proprie attitudini, capacita e compete

predisponendo, all’'occorrenza, programmi di forroagie/o di addestramento e/o corsi di aggiornamento
5. La Societa tutela i lavoratori disabili favorenddiintegrazione nell’ambiente lavorativo.
6. La Societa si impegna altresi a non sottoporpeiisonale a condizioni di sfruttamento, anche nmtelia

violazione delle norme in materia di salute, sizaeee igiene nei luoghi di lavoro.
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7.La Societa si impegna a portare a conoscenzétididipendenti la normativa che disciplina I'esfgdmento
delle proprie funzioni e dei comportamenti conseguel dipendente, ove cid non avvenga, procede a

segnalare la situazione di non conformita esistahResponsabile Risorse Umane.

Articolo 10

Selezione del personale

1. La selezione del personale da assumere ¢é efteitudtase alla corrispondenza dei profili dei cdatlie
delle loro specifiche competenze, rispetto a quatieso ed alle esigenze aziendali cosi comeaisulitialla
richiesta avanzata dalla funzione richiedente,nepse nel rispetto delle pari opportunita per tutoggetti

interessati.

2. Le informazioni richieste sono strettamente caltegalla verifica degli aspetti previsti dal profil

professionale e psicoattitudinale, nel rispettéadsfiera privata e delle opinioni del candidato.

3. Nei limiti delle informazioni disponibili, sono attate opportune misure per evitare favoritismpatesmi

o forme di clientelismo nelle fasi di selezionessunzione.

4. E’ proibito intrattenere rapporti di lavoro dipemie e consulenze con ex impiegati della P.A.,atelio
estera, che, a motivo delle loro funzioni istitumb, partecipino o abbiano partecipato personatenexd
attivamente a trattative d’affari o avallato ricttee effettuate dalla Societa alla P.A., italiarsiraniera, salvo
che detti rapporti siano stati preliminarmente ddgaatamente valutati dal responsabile del receuine

segnalati al'Organismo di Vigilanza.
5. La semplice promessa di assumere un soggettaribiodan cambio di favori puo costituire un illecito

6. Sono vietati in generale favoritismi, nepotisnioome di clientelismo nelle fasi di selezione euagsone e
il Responsabile Risorse Umane e tenuto a verifidatispetto dei principi sopra delineati, nei limdelle

informazioni disponibili, nonché di adottare oppme misure di prevenzione.

7.Nella Societa vige I'assoluto divieto di impiegéreoratori stranieri del tutto privi di permesssdggiorno
0 con un permesso revocato o scaduto, del qualesiacstata presentata domanda di rinnovo docunagentat

dalla relativa ricevuta postale.

Articolo 11

Valutazione del personale

La Societa si impegna a fare in modo che nellanaapganizzazione aziendale gli obiettivi annpadifissati,

sia generali che individuali, del personale, sitalioda non indurre a comportamenti illeciti e giaimvece,
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focalizzati su di un risultato possibile, specificoncreto, misurabile e relazionato con il tempavisto per

il loro raggiungimento. A tal fine, la Societa snpegna ad instaurare un processo volto ad ottdaere
condivisione di tali obiettivi con i singoli dipeadti interessati. Eventuali situazioni di difficalb di conflitto

con il suddetto principio dovranno essere da chiensegnalate tempestivamente al Responsabile Risors

Umane, nonché all’Organismo di Vigilanza, affingitévveda a porre in essere le eventuali azionettire.

Articolo 12

Rapporti con le istituzioni

1. | rapporti di Steelcom Fittings e dei Destinatagi confronti delle istituzioni pubbliche nazionali
comunitarie e internazionali, ivi incluse le autagiudiziarie (fstituzioni”), nonché nei confronti di pubblici
ufficiali o incaricati di pubblico esercizio, ovverorgani, rappresentanti, mandatari, esponenti, briem
dipendenti, consulenti, incaricati di pubbliche Ziomi o servizi, di pubbliche istituzioni, di pulitte
amministrazioni, di enti pubblici, anche economitiienti o societa pubbliche di carattere locadzionale o
internazionale (Pubblici Funzionari”) sono intrattenuti da ciascun Amministratore eci@scun Dipendente,
guale che sia la funzione o l'incarico, o, se d&a; da ciascun Collaboratore, nel rispetto daltanativa
vigente e sulla base dei principi generali di dbezza e di lealta, adeguando la propria conddtts@etto
dell'imparzialita e del buon andamentacui € tenuta la Pubblica Amministrazione in moda mon

compromettere in alcun modo l'integrita e la repigae della Societa.

| contatti con le Istituzioni e i Pubblici Funziahaono limitati a chi & specificatamente e formaite
incaricato dalla Societa di trattare o di averetatincon tali amministrazioni, funzionari pubblicnti,
organizzazioni e/o istituzioni e devono esserectednili; i soggetti che hanno rapporto con le lsibni sono

quindi tenuti a conservare diligentemente tuttddeumentazione relativa a tali rapporti.

2.Sono proibiti i pagamenti illeciti nei rapportircte Istituzioni o con i Pubblici Funzionari. Tutestinatari
sono tenuti ad astenersi dall’effettuare corresipoinsli qualunque entita al fine di ottenere betigfleciti

nel rappresentare gli interessi della societaaditér alla Pubblica Amministrazione.

3. La Societa vieta espressamente pratiche di comazifavoritismi, comportamenti collusivi, sollectoni
dirette e/o indirette anche attraverso promesseadiaggi personali, nei confronti di qualunque ity

appartenente alla Pubblica Amministrazione.
In particolare non sono consentiti e sono espresgnvietati i seguenti comportamenti:

e corrispondere o offrire, direttamente o indirettatee pagamenti e benefici materiali di qualsiasit&n
a pubblici ufficiali o incaricati di pubblico semio al fine d’'influenzare o compensare un attol ol

ufficio e/o I'omissione di un atto del loro uffigio
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» offrire regali o altre liberalita che possano dogte forme di pagamento a funzionari o dipendenti

della Pubblica Amministrazione;

e raccogliere e quindi esaudire, richieste di derfarari, utilita da soggetti, persone fisiche orgliche
che intendono entrare in rapporti di affari corstzcieta nonché da qualunque soggetto appartenente

alla Pubblica Amministrazione.

4. Atti di cortesia, come omaggi, contribuzioni a speali rappresentanza sono consentiti quando siano d
modico valore e comunque tali da non compromettietegrita o la reputazione di una delle partiambn
poter essere interpretati da un osservatore imgdarzcome finalizzati ad acquisire vantaggi in modo

improprio.

5. La Societa vieta altresi rapporti tra privati, tiplae di corruzione, favoritismi, comportamenti laslvi,

sollecitazioni dirette e/o indirette anche attraegpromesse di vantaggi personali.

6. Steelcom Fittings non si fara mai rappresentaetf;ambito dei rapporti con le Istituzioni o con IFhlici
Funzionari, da Amministratori, Dipendenti o Colla&tori con riferimento ai quali si possano creayefitti

di interesse.
A tal proposito la Societa vieta che vengano nothaali propri rappresentanti soggetti che:
* siano stati accusati di condotta illecita negla&iff

» siano in conflitto di interessi o0 abbiano rapptathiliari o di altro genere, di cui si abbia conesza,
tali da poter influenzare illecitamente le decisiirun qualunque soggetto appartenente alla Pedobli

Amministrazione.

7. Allo scopo di evitare o comunque arginare drastmate il rischio relativo ai comportamenti sopraatti
ogni dipendente, in ragione dei propri poteri ezfani, deve riferire tempestivamente al proprioesigre e

all'Organismo di Vigilanza, dubbi in ordine a pdsBiviolazioni del Codice da parte di collaboratesterni.

8. Nel caso specifico dell'effettuazione di una gema la Pubblica Amministrazione, Steelcom Fittiegsi

Destinatari dovranno operare nel rispetto dellgdeg della corretta pratica commerciale.

9. Fermi restando tutti gli obblighi imposti dallageinte normativa in materia, i Destinatari si astemp, nel
corso di trattative d’affari, di richieste o di @grti commerciali con le Istituzioni o con Pubbligiinzionari,

dall'intraprendere (direttamente o indirettameii¢edeguenti azioni:

- esaminare o proporre opportunita di impiego e/oroengiali che possano avvantaggiare dipendenti

delle Istituzioni o Pubblici Funzionari, a titolefsonale;

- offrire o in alcun modo fornire, accettare o inggmre omaggi, favori o pratiche commerciali 0
comportamentali che non siano improntati alla giarta trasparenza, correttezza e lealta e, in ogni

caso, che non siano conformi alla vigente normatpjalicabile;
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- sollecitare o ottenere informazioni riservate chegano compromettere l'integrita o la reputazidne d
entrambe le parti o che comunque violino la patitiiattamento e le procedure di evidenza pubblica

attivata dalle istituzioni o da Pubblici Funzionari

10. Steelcom Fittings condanna qualsiasi comportamentto ad ottenere, da parte dello Stato, delle
Comunita europee o di altro ente pubblico, qual§ijas di contributo, finanziamento, mutuo agevolataltra
erogazione dello stesso tipo, per mezzo di dichiana e/o documenti alterati o falsificati, ovvereediante
'omissione di informazioni dovute o, piu genericarte, per il tramite di artifici o raggiri, compregielli

realizzati per mezzo di un sistema informaticolert&tico, volti ad indurre in errore I'ente erogato

11. La Societa garantisce il rispetto del vincolo dstihazione di contributi, sovvenzioni o finanziante
finalizzati a favorire qualsivoglia iniziativa, ettuti dallo Stato o da altro ente pubblico o d@ltamunita

europee anche di modico valore e/o importo.

12.La Societa opera in modo lecito e corretto, coltabhdo con I'Autorita Giudiziaria e gli Organi dadieessa

delegati.

Nell’ambito degli eventuali contenziosi in essd’iativita svolta per la gestione degli stessi doessere

improntata ai principi di legalita, correttezzagparenza ed a tutti gli altri principi etici défimel Codice.

Tutto il personale della Societa e coloro che aperzer conto della stessa devono prontamente coareni
al Responsabile Risorse Umane, e/o al Legale Re@pi@nte, qualunque informazione relativa al pdssib
verificarsi, o all’esistenza, di un processo pemdiimente un reato previsto dal Decreto, a catidoro stessi

o di un qualsiasi soggetto della Societa ed inerkattivita che loro svolgono nella Societa.

In particolare, i dirigenti, i dipendenti e i cddaratori a qualunque titolo della Societa si devastenere da

comportamenti illeciti, quali, a titolo esempliftozo:

» dare o promettere denaro o altre utilita a FabUfficiali o ad incaricati di un pubblico seni@o a persone

dagli stessi indicati in modo da influenzare anéheparzialita del loro giudizio;

* inviare documenti falsi, attestare requisitisisgéenti o fornire garanzie/dichiarazioni non risgenti al

Vero;
» cancellare documenti o distruggere documentiigiati;

» dare o promettere denaro od altre utilita aiscdenti legali delle Societa controparti in un @mzioso al

fine di avere un risultato favorevole nella congmia.

Il Legale Rappresentante deve provvedere a tutklaiiservatezza delle informazioni ricevute surduali
procedimenti in corso, individuando i soggetti possono venirne a conoscenza e le modalita divéazione

e conservazione delle stesse.
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E fatto divieto a tutti di esercitare qualunqueotiti pressione sui soggetti coinvolti in un proceeito a

qualsiasi titolo o ruolo, quali, a titolo esemldtivo:
* promettere aumenti di stipendio o avanzamertadiera, ovvero

* minacciare licenziamenti o riduzioni dei comgensonché altre forme di demansionamento o

trasferimento.

Devono essere rispettate pedissequamente le ragieledali/procedure volte a determinare le modatid
cui rapportarsi con i soggetti eventualmente cdinroun procedimento a qualsiasi titolo o ruatbe abbiano
facolta di non rispondere (sia in termini di cotitelefonici, che di possibili provvedimenti quéigventuale
sospensione dell'incarico, la sospensione dellgazbni inerenti il processo premiante, la sospersdelle
sanzioni disciplinari, etc.), nel rispetto dellerme giuridiche caratterizzanti il rapporto tra diggetto e la

Societa.

Qualungue procedimento giudiziale inerente i ra@ivanti ai sensi del Decreto deve essere prontéame

comunicato all'OdV.

Articolo 13

Controllo e trasparenza contabile

1. | Destinatari si impegnano, in conformita allepgttive funzioni e mansioni, a far si che i fatd,
informazioni e i dati relativi alla gestione di 8teom Fittings siano rappresentati in maniera ¢@reveritiera
nella contabilita della Societa nelle relazioniall@ altre comunicazioni sociali previste per legdjeette ai

soci e al pubblico.

Tutte le azioni e operazioni compiute da Steelcdttings sono ispirate ai seguenti principi:
e massima correttezza gestionale;
* completezza e trasparenza delle informazioni;
» legittimita sotto il profilo legale e sostanziale;

e chiarezza e veridicita dei riscontri contabili sedo le norme vigenti, i regolamenti e le procedure

interne.

2.La Societa esige da tutti i suoi dipendenti pietd@mpia dedizione affinché i fatti di gestione eperazioni
poste in essere nel corso di tutte le proprie iddtivsiano rappresentati in contabilitd, correttataee

tempestivamente.

Ogni operazione contabile deve pertanto esseresiapg da idonea documentazione attestante |'@tiviolta

cosi da consentire:
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» l'agevole registrazione contabile;
» lindividuazione della provenienza e/o della fornwee dei documenti;

» laricostruzione contabile e matematica delle apera.

E’ compito di ogni dipendente coinvolto nella reidae del bilancio di Steelcom Fittings, anche ai el
bilancio consolidato e della nota integrativa, fieare, con la dovuta diligenza, la correttezzadidi e delle
informazioni che saranno poi recepite per la remazidella documentazione contabile e far si che tal
documentazione risponda ai principi sopraccitatadacilmente rintracciabile nonché ordinata seoariteri
logici.

3. Soprattutto nei casi di voci tradotte nei bilaaciella nota integrativa che necessitano di stoosiddette

valutazioni), & indispensabile il rispetto dei pipi contabili da parte di chiunque sia coinvolem¢he

consulenti-terzi) nel processo formativo di detveiv

4. La Societa esige che I'inserimento in bilancitutlie le poste, ad esempio crediti, imanenzegpgrazioni,
fondi rischi e oneri, scaturisca dal rispetto indiaionato di tutte le norme vigenti in tema di f@mone e

valutazione di bilancio.

In particolar modo i dipendenti preposti all’elabrione dei saldi contabili di fine anno, sono teraut
controllare o a promuovere il controllo di tuttedperazioni contabili prodromiche alla produzionealeitti

saldi, anche al fine di ridurre la possibilita dicgi interpretativi.

5. | documenti attestanti I'attivita di registrazionentabile devono poter consentire la celere nioagine
dell'operazione contabile, I'individuazione dellentuale errore, nonché del grado di responsahillitaterno

del singolo processo operativo.

6. E obbligo dei Destinatari, sempre nell’ambito deispettive funzioni e mansioni, controllare larettezza
e veridicita delle registrazioni contabili e rergleroti, a chi di competenza, eventuali errori, @iisi e/0

falsificazioni delle stesse.

Articolo 14

Rapporti con gli Organi di controllo della Societa

La Societa esige da parte di tutto il personaleskovanza di una condotta corretta e trasparefie ne
svolgimento dei propri compiti, soprattutto in @tme a qualsiasi richiesta avanzata da parte abéj del

collegio sindacale e degli altri organi socialill@slercizio delle loro rispettive funzioni istituiali.
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Articolo 15

Salvaguardia del capitale sociale

1. Steelcom Fittings vieta espressamente che quadutigendente direttamente o indirettamente consalau

alla realizzazione di operazioni illecite sulleasio quote sociali o della societa controllante.

2. La Societa si é data infatti quale principio etieotutela dell'integrita del capitale sociale. taato
espressamente vieta a tutti i dipendenti, ed itiqedare ai propri amministratori, di acquistareattoscrivere

azioni o quote sociali, e/o emesse dalla societ&raiante, fuori dei casi consentiti dalla legge.

Steelcom Fittings sanzionera disciplinarmente tletteondotte atte a viziare il processo di formaeialel

capitale sociale, da chiunque poste in essere.

3. La Societa si € data altresi quale norma etitistdda dell'integrita degli utili e delle riserven distribuibili
per legge; vieta pertanto agli amministratori dititeire anche simulatamente, fuori dei casi egam@ente

stabiliti dalla legge, conferimenti ai soci o didrare gli stessi dall'obbligo di eseguirli.

Articolo 16

Salvaguardia dei diritti dei creditori sociali

1. Steelcom Fittings vieta espressamente ai propeirienti di effettuare qualunque operazione inipdizjo

ai creditori.

2. La Societa persegue infatti, quale principio etladtutela dell'interesse dei creditori socialhan vedere

diminuite le garanzie del proprio credito.

Pertanto e fatto divieto agli amministratori diegftiare riduzioni del capitale sociale o fusiom adtre societa,

o di realizzare scissioni al fine di cagionare danmreditori.

Articolo 17

Conflitto di interessi degli amministratori e influenza sull’assemblea

L’Amministratore Unico, o in caso di nomina di uergiglio di Amministrazione, ciascun amministratére
obbligato a rendere noto agli altri amministratasnché al collegio sindacale, qualunque intergseseconto
proprio o di terzi, abbia in una determinata opersz dalla societa sulla quale &€ chiamato a dezideetta
comunicazione dovra essere precisa e puntuale @damimra specificare la natura, i termini, 'origieela
portata dell'interesse stesso; spettera poi al i@himsli Amministrazione o al Collegio Sindacaldwarne la

conflittualita rispetto agli interessi della Soéiet
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E vietato compiere qualsiasi atto, simulato o fadedto, diretto a influenzare illegittimamente talonta dei
componenti 'assemblea dei soci per ottenere giotare formazione di una maggioranza e/o una detdiene

differente da quella che diversamente sarebbe atatanta.

Articolo 18

Diffusione di notizie false

E vietato diffondere notizie false sia all'internbe all'esterno della Societa, concernenti le $acesse, i

loro dipendenti, i consulenti, i collaboratori egtizi che per essa operano.

Articolo 19

Rapporti con autorita di pubblica vigilanza ed opegntori bancari ed assicurativi

In occasione di verifiche e di ispezioni da pardelAutorita pubbliche competenti, gli Organi sdcid i
loro componenti, i dipendenti della Societa, i adesti, i collaboratori e i terzi che agiscono pento della
Societa, devono mantenere un atteggiamento di masdisponibilita e di collaborazione nei confrafeigli

organi ispettivi e di controllo.

E vietato ostacolare, in qualunque modo, le furiziietie Autorita pubbliche di vigilanza che entriimo

contatto con la Societa per via delle loro funzistituzionali.

Nell’ambito dei rapporti con gli operatori bancassicurativi I'attivita della Societa si deve camfiare ai

seguenti principi di controllo:

- rispetto dei ruoli e delle responsabilita defindall'organigramma aziendale, e dal sistema

autorizzativo con riferimento alla gestione deipai con gli operatori finanziari/bancari/assidivia

- correttezza e trasparenza nei rapporti con leugstini bancarie e gli istituti assicurativi, nedpétto

dei principi di corretta gestione e trasparenza;

- integrita, imparzialita e indipendenza, non inflzamdo impropriamente le decisioni della controparte
e non richiedendo trattamenti di favore (divietopdbmettere, erogare o ricevere favori, somme e

benefici di qualsivoglia natura);

- completezza, accuratezza e veridicita di tutteflrmazioni ed i dati trasmessi alle istituzionnbarie

e istituti assicurativi.

24




Articolo 20

Rapporti tra privati

Ai Destinatari del presente Codice Etico, é faitoedo di:

effettuare elargizioni in denaro o accordare ahritaggi di qualsiasi natura (promesse di assuazion
utilizzo di beni aziendali ecc.) ad esponenti (afpio sottoposti) di altre societa private volte ad
ottenere un qualsiasi vantaggio per la Societa;

effettuare prestazioni o accordare benefici di gjgal natura in favore di esponenti di Partner
commerciali e/o consulenti che non trovino adegugitsstificazione nel contesto del rapporto
costituito con gli stessi;

riconoscere compensi 0 altri vantaggi di qualsiieoghtura in favore di Agenti/Collaboratori esterni
che non trovino adeguata giustificazione in relagi@l tipo di incarico da svolgere ed alle prassi
vigenti in ambito locale;

effettuare elargizioni in denaro o riconoscereedlttilita in favore di propri fornitori, che norotrino
adeguata giustificazione nel contesto del rappoogiituito con gli stessi o che possano indurre ad
assicurare un vantaggio indebito per la Societa;

ricevere vantaggi di qualsiasi natura, eccedentidamali pratiche commerciali o di cortesia, o
comunque volti ad acquisire indebiti trattamentifavore nella conduzione di qualsiasi attivita

aziendale, in cambio della corresponsione di deadrenefici di ogni genere.

Articolo 21

Diffusione di notizie o0 compimento di operazioni sstrumenti finanziari

In linea con quanto previsto all’art.18, non possesasere divulgate all’esterno notizie riguardeng8ocieta,

in particolare quelle concernenti operazioni s@acief affari in procinto di essere realizzati, dasguoni o

vendite, aggiudicazioni di commesse, mutamentiideghni societari o direttivi.

Tutte le operazioni aventi ad oggetto titoli o stenti finanziari di societd devono essere gestite

esclusivamente dalle funzioni aziendali a cio fdmente preposte.

Articolo 22

Utilizzo di banconote, carte di pubblico credito, ®&lori di bollo

Steelcom Fittings, sensibile alla esigenza di asaie correttezza e trasparenza nella conduziagieadfari,
esige che i Destinatari rispettino la normativeewig in materia di utilizzo e circolazione di manatarte di

pubblico credito e valori di bollo, ed in generalezzi di pagamento diversi dal denaro, e pertaari@aisnera
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severamente qualunque comportamento volto alliibadtilizzo nonché alla falsificazione di carteadedito,

valori di bollo, monete e banconote.

Qualsiasi soggetto riconducibile alla Societa ¢ébevia in pagamento banconote o monete o carteeditore
tenuto a verificarne la conformita ed i requisieyisti dalla legge e, se false, ad informareaigpio superiore

gerarchico o I'Organismo di Vigilanza, affinché pveda alle opportune denunce.

Articolo 23

Attivita finalizzate al terrorismo e all’eversione dell'ordine democratico

Come previsto dall'art. 5, Steelcom Fittings siitigpai valori di rispetto delle leggi; a tal fingudia e
condanna ogni forma di violenza a qualsiasi tijpdopetrata a danno di esseri umani, cittadini dilsjasi
Stato e di qualunque nazionalita. Condanna, pertanthe tutte le forme di finanziamento di orgaaizoni,

riconosciute e non, che usano la violenza pegijitengimento dei loro scopi.

Steelcom Fittings €, altresi, contraria al traffit@rmi, a qualunque titolo esso venga svolto.

Articolo 24

Tutela della personalita individuale

Steelcom Fittings si ispira ai valori di tutelaldgbersona umana e della sua dignita. Diffondeoenpove i
principi di rispetto dei diritti fondamentali dallomo, cosi come enunciati nelle Convenzioni e Rictzioni
Internazionali, difende il diritto alla vita in tuf suoi aspetti, compreso quello relativo allégtita del corpo

umano e alla sua non disponibilita.

La Societa in particolare, condanna ogni possduitaportamento finalizzato alla commissione di tledntro
la personalita individuale, quale, ad esempio limhg 0 mantenimento in schiavitt o in servitu, fitosione
minorile, pornografia minorile, detenzione di mé&bkr pornografico, iniziative turistiche volte allo
sfruttamento della prostituzione minorile, etci enpegna ad adottare le misure di vigilanza clevglenzino

come piu opportune al fine di prevenire la comnaissidi tali reati.

Articolo 25

Illeciti Transnazionali

Steelcom Fittings condanna il crimine in tuttede forme e localizzazioni. Collabora con le Fore@rdine,

nazionali ed internazionali, favorendo le attidi&ontrasto della criminalita e repressione daiir@derendo
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ai principi contenuti nella Convenzione ONU cora&riminalitd Organizzata Transnazionale (Convenei
di Palermo, 2000).

La Societa condanna qualsiasi comportamento, possesere, sul territorio nazionale ed estero, pssa
anche solo indirettamente agevolare lattivita dippi criminali organizzati, nonché possa anche sol
indirettamente agevolare la realizzazione di fp#itse delittuose quali I'associazione per delinguer

I'associazione di tipo mafioso e l'intralcio allaugtizia.

La Societa si impegna ad attivare tutte le moddiitgontrollo preventivo e successivo necessaliesaiopo
(verificabilita, tracciabilita, monitoraggio, segagion of duties, ecc.), al fine di non intrattenesipporti con

soggetti appartenenti a tali associazioni.

La Societa si impegna altresi a controllare qusil§@ma di associazione interna al fine di scorayil il
verificarsi di fenomeni associativi di matrice imta finalizzati a tenere comportamenti illeciti becsi

avvalgano a tali fini dei mezzi, delle risorse &mirimonio aziendale.

La Societa promuove infine lo sviluppo e la legaligdi’'ambito delle aree territoriali nelle quali opepertanto
promuove la partecipazione ad eventuali protoabilitesa (o patti similari) definiti tra soggettulpblici,

imprese, associazioni di categoria ed organizzagiadacali, volti a prevenire le infiltrazioni aninali.

| rapporti d’affari devono essere intrattenuti esstamente con clienti, collaboratori, partnermitori di
sicura reputazione, che svolgono attivita comme@rieieite e i cui proventi derivano da fonti legitie. A tal
fine sono previste regole e procedure che assiouegorretta identificazione della clientela edBguata

selezione e valutazione dei fornitori o partner concollaborare.

Vengono adottati tutti i necessari strumenti ditoolio affinché i centri decisionali agiscano eibetino
mediante regole codificate e tengano traccia deldperato (i.e. verbali di riunione, meccanisnmegorting,

etc.).

Articolo 26

Riciclaggio e ricettazione

La Societa condanna qualsiasi comportamento, s&@odgetti che rivestono un ruolo apicale che siibato,
che possa anche solo indirettamente agevolardiZadi di risorse di provenienza illecita o comunque
consistente nella detenzione in modo consapevolecolta a scopo di lucro merci o denaro di provezae

illecita.

La Societa esercita la propria attivita nel pieigpetto delle vigenti normative antiriciclaggio elld
disposizioni emanate dalle Autoritd competentiiégmpegna a evitare di realizzare operazioni sdepsitto

il profilo della correttezza e della trasparenzaverificare in via preventiva le informazioni dispbili relative
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a clienti, fornitori, collaboratori esterni e ageial fine di verificare la rispettabilita e la i&gnita della loro
attivita.
| Destinatari si impegnano ad operare in manieta tha evitare implicazioni in operazioni anche

potenzialmente idonee a favorire il riciclaggiadénaro proveniente da attivita illecite o criminali

Ciascun Destinatario che effettua, per conto d&tleieta, operazioni e/o transazioni aventi ad aggetmme
di denaro, beni o altre utilita economicamente taddili deve agire dietro autorizzazione e forninéchiesta

ogni valida evidenza per la sua verifica in ogmpe.

Rappresenta una misura obbligatoria il monitoragtgb flusso finanziario proveniente dalle socie& d
Gruppo e/o terze rispetto allo stesso e finalizzafio investimenti necessari per lo svolgimentd'ditivita
aziendale e/o in occasione degli aumenti di capithl parte dei soci, al fine di assicurare unaettarr

individuazione della fonte di provenienza dellaysista.

Gli incassi e i pagamenti devono tassativamenteressffettuati attraverso mezzi di pagamento che
garantiscano la tracciabilita dell’operazione quififiposizioni bancarie e/o assegni bancari emessila

clausola di non trasferibilita.
Altresi, e previsto I'obbligo a carico di tutti id3tinatari di:
a. |. non accettare denaro ove vi sia anche sololibitudi una sua provenienza illecita/incerta;

b. non accettare beni e/o servizi e/o altre utilitfrante dei quali non vi sia un ordine/contratto

adeguatamente autorizzato;

c. non effettuare o ricevere pagamenti in contantesop a 1.000 euro (sono a tal fine rilevanti amch
i pagamenti effettuati in pit soluzioni di imponmanore ma riguardanti la medesima fornitura e
complessivamente risultanti superiori a 1.000 eorajero al limite previsto dalla normativa pro

tempore vigente.
Il personale che opera per conto della Societéireitenuto:

a) a verificare per quanto possibile in via preix@nte informazioni disponibili sugli utenti, coofarti,
partner, fornitori, e consulenti, al fine di valuta la reputazione e la legittimita dell'attivitérpa di instaurare

con questi qualsiasi rapporto che implichi I'ottaento di beni o0 somme di denaro;

b) a operare in maniera tale da evitare I'instaiidirqualsiasi rapporto, qualora sussista anclueilstdubbio,
volto a favorire il riciclaggio di denaro proventerda attivita illecite o criminali, agendo nel péerispetto
della normativa antiriciclaggio primaria e secoi@ae delle procedure interne di controllo all’'uopo

predisposte.
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Articolo 27

Delitti contro I'industria e il commercio

Tutela della concorrenza

La Societa riconosce e promuove il valore dellarBbconcorrenza in un’economia di mercato quaterat
decisivo di crescita, e si impegna pertanto ad apenel rispetto dei principi e delle leggi comarnig e
nazionali poste a tutela della concorrenza noncleditare qualsiasi azione scorretta nei confroetied
controparti commerciali (ad es. sabotaggi, fala#ione di documenti tecnici, commerciali e contadjlin

generale, qualsiasi schema di frode).

La Societa si impegna a non intraprendere in mesago politiche commerciali aggressive o inganlevo
volte a condizionare il distributore e/o consumataell’acquisto del proprio prodotto mediante giaais
forma di intimidazione fisica-psicologica 0 medianina falsa comunicazione sul prodotto tale darhedn
inganno il cliente. La Societa intende tutelareailore della concorrenza leale astenendosi da cdearpenti

collusivi e predatori.

La Societa ispira la propria condotta nei confratei concorrenti ai principi di lealta e correttaze,
conseguentemente, disapprova qualsiasi comportanadm@ possa costituire impedimento o turbamento
all'esercizio di un'impresa o del commercio o clusga essere collegato alla commissione di unoedigti d

contro I'industria e il commercio.

La Societa si impegna a non porre in essere comaperiti illeciti, o comunque sleali, allo scopo di
impossessarsi di segreti commerciali, elenchi fornio informazioni relative alle infrastrutturea altri
aspetti dell'attivita economica di terzi. La Soéietnoltre, non assume dipendenti provenienti daetd
concorrenti all’'unico fine di ottenere informaziatiicarattere confidenziale, né induce il personalelienti

delle societa concorrenti a rivelare informazidme @ssi non possono divulgare.

Iniziative commerciali quali accordi di esclusivagquisti vincolati, ecc. dovranno essere autorezzil

responsabile dell'ufficio commerciale o figura eglente, in condivisione con il Vertice societario.

Nel corso di incontri con i competitors in cas@denti, riunioni, etc. organizzati da Associazidntategoria
nonché in tutte le occasioni di scambio di inforinaicon le societa concorrenti (es. consorzijeéato tenere
gualsiasi comportamento che possa essere giudamate propedeutico ad attivita lesive della libera
concorrenza (ad es. giungere ad accordi, anchalieshi prezzi da praticare ai consumatori o sulatita

comuni di fornitura del servizio di trasporto).
E fatto espresso divieto a tutti i Destinatari di:

a. adoperare violenza sulle cose ovvero utilizzarezirfeaudolenti per ostacolare I'attivita industdad

commerciale altrui;
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b. porre in essere, nell’esercizio di un’attivita isthiale, commerciale o comunque produttiva, atti di

concorrenza facendo ricorso alla violenza o allaatgia;

C. perpetrare condotte idonee a cagionare nocumelganalustrie nazionali ponendo in vendita o
comunque mettendo in circolazione, sui mercati oredi 0 esteri, prodotti industriali con nomi,

marchi o segni distintivi contraffatti o alterati;

d. consegnare all’acquirente, nell’lambito e/o nelltesgo di un’attivith commerciale o di uno spaccio
aperto al pubblico, una cosa mobile per un'altadi{tl pro alio”) ovvero una cosa mobile che per

origine, provenienza, qualita o quantita é diveigaetto a quella dichiarata o pattuita;

e. vendere o porre comungque in circolazione operegimgpdgno o prodotti industriali recanti nomi,
marchi o segni distintivi - nazionali o esteri ti @d indurre in inganno il compratore sull’origine

provenienza o qualita delle opere stesse o debpimd

f. fabbricare o adoperare industrialmente oggettird lzni realizzati usurpando o violando il titado
proprieta industriale, pur potendo conoscere daflitenza dello stesso, nonché cercare di trarre
profitto dai beni di cui sopra introducendoli netritorio dello Stato, detenendoli e/o ponendoli in

vendita o mettendoli comunque in circolazione.

La Societa, altresi, si impegna a non porre inressamportamenti illeciti, 0 comunque sleali, atopo
di impossessarsi di segreti commerciali, elenchifori, o informazioni relative alle infrastrutiro ad
altri aspetti dell’attivita economica di terzi. l$ocieta, inoltre, non assume dipendenti provenigati
societa concorrenti al fine di ottenere informakidincarattere confidenziale, né induce il perserali

clienti delle societa concorrenti a rivelare infazioni che essi non possano divulgare.

Articolo 28

Delitti tributari

Etica fiscale

La Societa ritiene il corretto pagamento dei tiilomt fondamentale contributo alle economie naziomalla

propria collettivita.

Per tali ragioni la Societa condanna qualsiasi ctiadinalizzata all’evasione fiscale e si impegitla
assolvere correttamente e regolarmente agli adeempirfilscali, ricercando e sviluppando, ove possijbi

relazioni con le autorita fiscali improntate allagssima trasparenza ed al rispetto reciproco.

La Societa &€ consapevole dell'importanza dellgpaieenza, accuratezza e completezza delle informiazio

contabili e si adopera per disporre di un sistemmimistrativo-contabile affidabile e nel fornire gl
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strumenti per identificare, prevenire e gestire lingti del possibile, rischi di natura finanziare operativa,

nonché frodi a danno della Societa.

Vige in capo a tutti i Destinatari I'obbligatorietidosservare la normativa vigente in materiagtidlita al

fine di garantire la corretta determinazione, Gegzione e liquidazione delle imposte.

La Societa attua le misure necessarie ai fini idgtifementazione delle strategie fiscali adottateounque
nel pieno rispetto delle leggi e delle disposizifstali applicabili, senza perseguire alcuna ftaadi
evasione delle imposte né tantomeno facilitarealgane di terzi. A tal fine la Societa non inceatin alcun
modo I'adozione di comportamenti fraudolenti valttonsentire I'evasione fiscale; in particolare, il
raggiungimento degli obiettivi non & in alcun masienmisurato al contenimento dell'impatto fiscale

sull'azienda.
Articolo 29

Delitti informatici e trattamento illecito dei dati

Prevenzione dei delitti e del trattamento illecitadei dati

La Societa condanna qualsiasi comportamento censisthell’alterazione del funzionamento di un sigte
informatico o telematico ovvero nell'accesso satlinéto a dati, informazioni o programmi ivi contdi

finalizzato a procurare alla Societa un ingiustafifio a danno dello Stato.

E inoltre fatto divieto di:

» installare, effettuare download e/o utilizzare pemgmi e tools informatici che permettano di
alterare, contraffare, attestare falsamente, sogpe, distruggere e/o occultare documenti

informatici pubblici o privati;

» installare, effettuare download e/o utilizzare pemgmi e tools informatici che consentano
I'introduzione abusiva all'interno di sistemi infaatici o telematici protetti da misure di sicurezza
0 che permettano la permanenza (senza avernerlzasmione) al loro interno, in violazione delle
misure poste a presidio degli stessi dal titolasieddti o dei programmi che si intende custodire o

mantenere riservati;

* reperire, diffondere, condividere e/o comunicargspards, chiavi di accesso, o altri mezzi idonei

a permettere le condotte di cui ai due punti cleeguiono;

e utilizzare, reperire, diffondere, condividere e/omunicare circa le modalita di impiego di
apparecchiature, dispositivi 0 programmi informatretti a danneggiare o interrompere un

sistema informatico o telematico;

» utilizzare, reperire, diffondere, installare, effiere download, condividere e/o comunicare le

modalita di impiego di apparecchiature, dispositiyirogrammi informatici diretti a intercettare,
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impedire o interrompere illecitamente comunicaziamfiormatiche o telematiche, anche se

intercorrenti tra piu sistemi;

» distruggere, deteriorare, cancellare, rendere viisky totalmente o parzialmente, alterare o

sopprimere dati o programmi informatici altrui age ostacolo al loro funzionamento;

e utilizzare, installare, effettuare download e/o cmiare tecniche, programmi o tools informatici
che consentano di modificare il campo del servgualunque altra informazione ad esso relativa
o che permettano di nascondere l'identitd del mi¢teo di modificare le impostazioni degli

strumenti informatici forniti in dotazione dalla Set3a;

» utilizzare files sharing softwares.
Articolo 30

Tutela del patrimonio culturale e paesaggistico

La Societa si astiene dal porre in essere attivitdpossano costituire violazione delle norme pagteesidio

del patrimonio avente rilevanza e/o interesse alktle paesaggistico.

Qualora la Societa dovesse promuovere o partecgbadtivita di finanziamento o investimento diitalp
riguardanti opere artistiche o collezioni d'artegyvedera ad attenzionare i profili di merito fumzali a

prevenire azioni di riciclaggio o ricettazione dig 0 violazione delle norme vigenti.

Le attivita aziendali, qualora impattanti su diaomtesto ambientale soggetto a vincolo paesaggistic
culturale o artistico di pregio, dovranno essemdotte nel pieno rispetto delle norme tecnichefdiimento

(Codice dei beni culturali e del paesaggio)

ORGANI E MECCANISMI DI CONTROLLO
Articolo 31

L'Organismo di Vigilanza

1. L’Organismo di Vigilanza & un organo interno élacieta, deputato al controllo ed all’'aggiornameteb

Modello organizzativo e di gestione e del Codice.

L’Organismo di Vigilanza nell’esercizio delle pragifunzioni avra libero accesso ai dati ed alleinfazioni

aziendali utili allo svolgimento delle proprie &ita.

2. | Destinatari e i terzi che agiscono per contdad8bcieta sono tenuti a prestare la massima colatone

nel favorire lo svolgimento delle funzioni dell’CGagismo di Vigilanza.
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Articolo 32

Reporting Interno

Chiungue venga a conoscenza di violazioni ai ppirael presente Codice e/o con le procedure operatie
compongono il Modello o di altri eventi suscetiilii alterarne la valenza e l'efficacia, & tenutsegnalarle

prontamente all’Organismo di Vigilanza.
| Destinatari devono tempestivamente riferire aij@nismo di Vigilanza, le seguenti informazioni:

- qualsiasi notizia in merito alla violazione, daapossibile violazione, delle disposizioni contenuel

Codice;

- qualunque richiesta di violazione al Codice $#asloro sottoposta.

Articolo 33

Disposizioni Sanzionatorie

L'osservanza delle norme del Codice deve consideparte essenziale delle obbligazioni contrattdali
dipendenti ai sensi e per gli effetti dell'articd@2d404 del Codice Civile, sopra riportato. La viatae delle
norme del Codice potra costituire inadempimentéedabbligazioni primarie del rapporto di lavorolledito
disciplinare, nel rispetto delle procedure previki#f'art. 7 dello Statuto dei Lavoratori, con ogohseguenza
di legge, anche in ordine allanservazione del rapporto di lavoro, e potra catape il risarcimento dei danni

dalla stessa derivanti. La violazione di una noefeadi una procedura, puo inoltre costituire ileg@enale.

DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 34

Inderogabilita del Codice

1. Nessun soggetto apicale, e a maggior ragione mefipandente, ha l'autorita di approvare deroghe al

regole contenute nel presente Codice.

2. In nessun modo la convinzione di agire a vantagjiSteelcom Fittings puo giustificare I'adozionie d
comportamenti in contrasto con tutti i principi joi esposti poiché la violazione del presente Gmodoincide
con la violazione della legge penale e comporteotjazione di sanzioni penali a carico dell’autorateriale
del reato, esponendo altresi la societa al ristirsabire un processo penale per il reato comnagi$autore

della violazione.
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3. Per tutto quanto sopra esposto Steelcom Fittinggisnera le violazioni del presente Codice Etams,
regolamenti e delle procedure interne, che abbisterminato i comportamenti sopra descritti, ovvene

siano anche solo astrattamente idonei a determioan I'irrogazione di sanzioni disciplinari.

Articolo 35

Modifiche e integrazioni

Il presente Codice, ricognitivo della prassi azedade approvato dall’ Amministratore Unico, o irseali sua
nomina, dal Consiglio di Amministrazione di Steetcittings. Ogni variazione e/o integrazione dsliesso
sara approvata dall’ Amministratore Unico, o in cdssua nomina, dal Consiglio di Amministraziordiffusa

tempestivamente ai Destinatari.

Articolo 36

Conflitto con il Codice

Nel caso in cui anche una sola delle disposiziai ptesente Codice dovesse entrare in conflitto con
disposizioni previste nei regolamenti interni olegbrocedure, il Codice prevarra su qualsiasi distg

disposizioni.

Dichiarazione di presa visione

lo sottoscritto, iaticidi aver ricevuto, letto e compreso la mia aopi

personale del Codice Etico approvato dal Constjliamministrazione in data 19.12.2022.

lo sottoscritto, dichiaro, inoltre, di aver compreaccettato e di voler rispettare i principi edgole di condotta

contenute nel presente Codice.

Infine dichiaro di conformare il mio comportameiaite regole espresse nel presente Codice, ricondede

responsabilitd connesse alle violazioni di talioleg

Firmato:

Data
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